
６.環境関連法規の遵守状況

大気汚染物質、水質汚濁物質、騒音、振動等の違反について、関係機関からの

指摘・訴訟等はありませんでした。

平成16年４月から、鹿児島市環境条例が施行された。条例の主旨を十分に理解

し継続して遵守します。

７.２００３年度活動の評価と今後の課題

これまでの、就業活動における環境改善目標は継続して、その低減に務めます。

2003年度　環境改善計画書兼進捗管理書を次紙に添付します。

前述させていただいたとおり、業務量等に見合った適正な目標設定が重要であ

ることが判りました。目標値が実情に合っていなければ、毎月不適合ばかりに

なってしまうからです。このことに気づいた事は、本年度の大きな収穫だと思

います。

また今後は、この１年間で調査活動を続けてきたグリーン調達に数値目標を設

定して行く予定です。

更に、新しい試みとして、業務活動においてグリーン化技術を整理分析して、

設計業務へのスペックイン（クライアントに技術提案）を活動の中心にしてい

く予定です。

2003年度の提案状況を添付します。グリーン化技術の習得とそのスペックイン

の設計業務での比率向上に継続して取り組みます。

設計業務の成果物として、環境負荷の少ない建築物を提案することで、環境に

貢献できる企業を目指します。



８．証明・感想

　平成14年５月にＫＥＳ認証取得のキックオフをされ、認証までの半年間です

ばらしい活動成果を出されました。半年間ＫＥＳ認証取得の支援をさせてもら

いトップの熱意、推進責任者の企画推進力、役割を認識した全社員の実践力こ

れらが総合的に発揮できたらすごい成果を出すものだということを実感させて

もらいました。

　当初ＫＥＳステップ１というＩＳＯ１４００１に対して４０％程度のシンプ

ルなシステムの効果にやや疑問もあったのですが、西栄設備事務所でのすごい

成果を見てＫＥＳを普及することの大きな意義を改めて認識しました。

　そして昨年の春に、ＫＥＳを核にした環境経営を促進していくためのＮＰＯ

法人エコサポートＴＧＡＬを設立しました。西栄設備事務所の西田能行社長に

は副理事長に就任してもらっています。

　1年間のＫＥＳ普及活動の結果、現在4社がＫＥＳを認証取得し3社が認証取

得に向け活動中です。そしてＫＥＳ取り組み前に比べ省エネなど１０％以上の

環境負荷・コストを削減され、社員の環境意識の向上と活性化、マネジメント

システムの体得などの経営効果を出されています。

　今回、西栄設備事務所として第２版の環境報告書を発行されます。企業の社

会的責任として環境経営活動を多くの人に理解してもらえると同時に、これか

ら環境経営活動を進めたい企業にも役立つ、社員の声が聞こえる生々しいもの

になったと思います。

　今後ＫＥＳのマネジメントシステムを安全衛生・品質管理などにさらに応用

されるとともに、新たな環境ビジネス・経営革新への展開にも活用され、数多

い中小企業での環境経営のモデル事業者となられることを期待します。

　ＮＰＯ法人エコサポートＴＧＡＬ　理事長　久留正成

（中小企業診断士・環境カウンセラー・ＩＳＯシステムコンサルタント）

住所　 ：鹿児島市伊敷町110番地

TEL/FAX ：099-218-8837

E-MAIL ：hisadome@crocus.ocn.ne.jp



　※「環境報告書」についてのお問い合わせ先

　株式会社　西栄設備事務所　
　住所　：鹿児島県鹿児島市武一丁目35番28号

　電話　：099-256-5596

　FAX　 ：099-256-5597

　e-Mail：center@seiei.net

　担当者名：櫨木　信彦


